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competenze e attitudini digitali

Attitudini Digitali

Competenze
Digitali

Beginner .Trainee

Le attitudini espresse rispetto al mondo digitale sono risultate ottime.
Hai espresso un livello eccellente di conoscenza degli strumenti digitali.
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Descrizione Macroaree

Communication

Competenze e attitudini necessarie ad una corretta ed efficace comunicazione con gli altri nel mondo
digitale, al controllo della propria identita digitale, ad una una efficace gestione dei rapporti sociali nei
diversi tipi di ambienti sociali digitali.

Creation

Competenze e attitudini necessarie all’efficace creazione e rielaborazione di contenuti nel web (testi,
immagini, video, ecc.), che rendono capace l'utente di essere un emittente competente oltre che un buon
ricevente; e in tal modo poter partecipare pienamente agli ambienti virtuali portando il suo punto di vista.

Information

Competenze e attitudini necessarie all’efficace ricerca delle informazioni presenti nel web, alla loro
selezione, alla loro valutazione in relazione alla natura delle fonti emittenti e delle intenzioni di queste,
alla comprensione dei legami tra le informazioni e alla loro catalogazione efficace.

Security

Competenze necessarie alla protezione dalle situazioni che possono ledere la propria sicurezza, a livello
di privacy, identita digitale, integrita dei propri dispositivi, sicurezza economica e dignita personale nel
web.

Digital Efficacy and
Wellbeing

La frammentarieta del web rende importanti, oltre alle competenze e attitudini delle quattro aree
precedenti, anche la capacita di indirizzare l'uso effettivo del web verso gli obiettivi di benessere
personale ed efficacia professionale dell’utente. In particolare, si misura qui la capacita di affrontare i
problemi non convenzionali emergenti nell’utilizzo della tecnologia digitale e il controllo della
"sovrabbondanza comunicativa".

Descrizione Livelli di feedback

BEGINNER

Hai iniziato ora il tuo percorso nel modo digitale, hai ancora molto da imparare. Sei in possesso delle
competenze digitali base, ma devi allenare le tue capacita strategiche e adattarle ai requisiti di contenuti e
di gestione che richiedono i diversi ambienti digitali. Le tue competenze digitali devono essere allenate per
rispondere alle esigenze del contesto.

TRAINEE

Ti stai aprendo con successo al mondo digitale e stai imparando velocemente rispetto alla maggior parte
delle competenze digitali. Le tue competenze digitali sono in crescita e ti stai impegnando per migliorarle.

USER

Sei sufficientemente preparato in tutte le aree delle competenze digitali. Utilizzi il pc, e/o altri strumenti
digitali, soprattutto per lavoro o studio e consideri informatizzazione e la rete ambienti utili per
condividere e socializzare. Ti sei adattato pienamente alle esigenze digitali attuali.

MASTER

Sei un vero esperto nella maggior parte delle aree delle competenze digitali e sei in grado di trasferirle ad
altri. Utilizzi il pc, e/o altri strumenti digitali, soprattutto per lavoro o studio e consideri 'informatizzazione
e la rete ambienti indispensabili per condividere e socializzare.

GURU

Sei un vero appassionato e un punto di riferimento del mondo digitale per tutte le aree di competenza.
Oltre ad utilizzare il pc, e/o altri strumenti digitali, consideri U'informatizzazione e la rete ambienti
privilegiati per condividere e socializzare.
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